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COMUNE DI MONTESE 
Provincia di Modena - Via Panoramica, 60 - 41055 Montese 

Servizio personale 
 
 
PROT.3672 
OGGETTO: LEGGE DEL 18 GIUGNO 2009, N. 69 – OPERAZIONE 

TRASPARENZA – MESE MARZO 2011 

 
1. DATI RELATIVI AI DIRIGENTI 

 
L'art. 21, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69, prevede l'obbligo "di 

pubblicare nel proprio sito internet le retribuzioni annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di 
posta elettronica e i numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti e dei segretari 
comunali e provinciali ... ", 

 
Il Comune di Montese non ha alle proprie dipendenze personale dirigenziale. 
 
Dal 15/01/2011 ha assunto l’incarico di Segretario Comunale Dottoressa 

Moschetta Marilia 
 
durata dell‘incarico dal  14/01/2011 al 31/12/2011 
tipo incarico convenzione tra il Comune di Montese (capofila) e il 

Comune di Castel’D’Aiano: presente in Comune a 
Montese 3 giorni alla settimana 

compenso previsto il compenso sotto indicato è riferito ad ogni mensilità ed è 
complessivo: grava per 2/3 sul Comune di Montese e per 
1/3 sul Comune di Castel’D’Aiano 

 Stipendio €. 2.688,46
 Retribuzione di posizione €.    834,28
 Incremento ad personam €.      27,51
 Retribuzione mensile 

aggiuntiva per convenzione 
€.    887,56

 Tredicesima su RMA €.      73,96
 Tredicesima €.    295,85
 Totale €. 4.437,81
   
 Oneri riflessi €.1.691,32
   
numero di telefono 059 97 11 03 
e-mail segretario@comune.montese.mo.it 
cv vedi pdf allegato 
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2. DATI RELATIVI ALLA PRESENZA DEL PERSONALE 

 
La disposizione dell'art. 21 ha, altresì, stabilito l'obbligo di pubblicare sul sito 

internet istituzionale "i tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per 
uffici di livello dirigenziale”. 

 
Rilevazione dati mensili MARZO %

Assenze per malattia 34 2,25%
Assenze per altri motivi 42 2,78%
Assenze per ferie 118 7,80%
Assenze per permessi 6 0,40%
Aspettative 0,00%
Totale assenze dal lavoro 200

Numero dei dipendenti TI 52
Numero dei dipendenti TD 4
Numero dei dipendenti 56

Giorni lavorativi del mese 27
Totale giorni lavorativi 1512

Tasso di assenza (ferie ecluse) 5,42%

Tasso di assenza del personale 13,23%  
 
 

Montese, lì 29/04/2011 
 
 

Il responsabile del personale 
Dottor Bernardoni Giovanni 

 


