


Scheda di valutazione delle prestazioni individuali
per I'erogazione degli incentivi di miglioramento della produttivita

CATEGORIA D
anno

nome cognome

profilo

Elementi di valutazione
+ Grado di espressione della specifica professionalita e delle correlate mansioni direttive

¢ Raggiungimento dei risultati propri del contesto organizzativo in cui le mansioni direttive si
esplicano e capacita di definizione delle correlate soluzioni tecniche, in rapporto al comples-
sivo andamento di gestione dell’Ente

« Capacita di intrattenere efficacemente e tempestivamente le relazioni organizzative e di cu-
rare la rappresentanza e I'immagine dell'Ente, anche in ambito negoziale, con riguardo sia
all'utenza e ai soggetti anche istituzionali esterni, che agli organi amministrativi e agli altri
operatori interni

Valutazione complessiva

risultati pienamente conformi alle aspettative O 100 % dell’incentivo
risultati apprezzabili rispetto alle aspettative O 90 % dell'incentivo
risultati discreti rispetto alle aspettative m| 75 % dell'incentivo
risultati sufficienti alle aspettative ] 65 % dell'incentivo

In caso di risultati inadeguati alle aspettative, il valutatore lo specifica nelle successive note e-
splicative e non viene erogato alcun incentivo.

Note esplicative del valutatore

Luogo data . f

Firma del valutatore Firma per ricevuta del dipendente




