
COMUNE DI MONTESE 
Provincia di Modena
 

Via Panoramica, 60 - 41055 Montese
 
Servizio Personale
 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
 
PER L'ESERCIZIO 2006
 

Con il presente contratto, stipulato in unico originale, 

tra 

la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Montese, Sigg.ri: 

Castagnoli Carlo - Sindaco 
Nasci Piera - Segretario Comunale 
Bemardi Carolina - Resp. Area E.F. 

e 

la delegazione trattante di parte sindacale. costituita dalla R.S.U. e dai rappresentanti 
delle Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria firmatarie del CCNL di compar­
to l/4/1999, Sigg.ri: 

Bonaccini Marco 
Bemardi Erminio 
Piccinelli Daniela 
Betti Franca 
Lanzarini Paolo 

premesso e dato atto che: 

a)	 le parti hanno proceduto ad ampia trattativa sulle materie di confronto negoziale per 
l'esercizio 2006, anche con riguardo alla distribuzione alle varie finalità delle risorse 
decentrate disponibili; 

b)	 l'Ente ha provveduto alla formale individuazione delle risorse destinabili alla con­
trattazione decentrata per l'esercizio 2006, con apposita delibera della Giunta Co­
mlmale n. 118 del 20/11/2006; 

c)	 le parti hanno siglato in data 16/1l/2006 la preintesa per la stipulazione del presente 
CCDL; 



Il compenso sarà conisposto al personale a tempo determinato a partire dal tredicesimo 
mese inintenotto di incarico. 

Art. 3.3 - Gestione dei resti: 

Eventuali resti derivanti dall' applicazione delle lettere b) e c) dell'art. 3.1 saranno ridi­
stribuiti, a livello di ente, a tutto il personale oggetto di valutazione, con la sola esclu­
sione di coloro che abbiano conseguito la valutazione di "ri ultati inadeguati alle aspet­
tative", secondo quanto previsto nella scheda di valutazione. La ridistribuzione avviene 
in proporzione alle valutazioni individuali conseguite da ciascuno, in applicazione della 
scala parametrale di cui al presente accordo, ferme restando le deduzioni conelate alle 
eventuali assenze di cui alla lettera c) del predetto art. 3.1. 

Art.3.4.• Compensi per l'assegnazione di specifiche responsabilità 

Le parti concordano di confermare, per l'attribuzione di specifiche responsabilità la di­
sciplina pattuita nell'art. 25 del CCOL del 20.02.2001 e relativo allegato "D" e, per 
maggiore chiarezza, si riportano, di seguito, gli elementi per la determinazione delle 
stesse indennità: 

1.	 Possono essere erogati compensi a personale appartenente alle categorie B, C e D, 
che volga compiti comportanti specifiche responsabilità, ai sensi dell'art. 17, com­
ma 2, let. f), del CCNL 1/4/1999, così come modificato dall'art. 36 del CCNL 
22/0 112004 e secondo le intese siglate fra le parti, come da verbali in atto. 

2.	 Costituisce espressione di specifica responsabilità ai sensi del comma 1 l'attribuzione 
di compiti di coordinamento delle attività di stmtture e/o servizi e/o gmppi di lavoro, 
comportanti, per complessità gestionale, l'assunzione di elevata responsabilità pro­
cedimentale, anche ai sensi della legge n. 241 del 1990 e successive modifiche e in­
tegrazioni. 

Art. 3.5 • Modalità di valutazione e tempi di liquidazione degli incentivi
 

La valutazione avviene secondo i criteri e in applicazione dei livelli di valutazione con­

cordati nelle apposite schede per ciascuna categoria, allegate al presente accordo quali
 
parti integranti e sostanziali dello stesso (allegato I).
 
Le schede di valutazione sono formulate e consegnate ai dipendenti entro il 20 gennaio
 
dell'anno successivo a quello oggetto di valutazione.
 
Ciascun dipendente ha diritto di contestare la valutazione ricevuta e di chiedere e otte­

nere specificazioni del valutatore in merito alla stessa, in apposito incontro alla presenza
 
del Segretario Comunale. Tale richie ta deve intervenire entro il lO febbraio del mede­

Simo anno.
 
Gli incontri devono comunque intervenire, a cura dell'ente, in tempo utile per garantire
 
la liquidazione del saldo di produttività, che avviene, di norma, con la busta paga del
 
mese di marzo del medesimo anno, previa definizione in sede decentrata del fondo
 
complessivo di riferimento per tale istituto. Il dipendente ha comunque diritto di riceve­

re risposta scritta entro il giorno lO del mese di liquidazione.
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Per 1'anno 2006 le parti concordano di liquidare il saldo dei compensi incentivanti la 
produttività generale entro il mese di gennaio 2007. 

Art. 4
 
Progressione economica all'interno delle categorie
 

1. Le parti concordano di finanziare le seguenti quantità di progressioni econo­
miche "orizzontali" con effetto dal 1I112006. a valere sulle risorse complessivamente 
stanziate per tale finalità ai sensi dell' art. 2, comma l, let. d), del presente accordo: 

~ dalla posizione B3 alla posizione B4: tredici (13) progressioni; 
};- dalla posizione C3 alla posizione C4: Llna (1) progressione; 
~ dalla posizione C4 alla posizione CS: una (l) progressione; 
~ dalla posizione 04 alla posizione 05: una (1) progressione. 

2. Le parti concordano di confermare i criteri, per il sistema delle progressioni economi­
che "orizzontali" aH' interno delle categorie già pattuiti al1' art. 26 e relativo allegato E 
del CCDL del 20.02.2001. 

Montese, lì 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 
e N 

(File: PersdipI2006/CCD/2005 FINALE) 
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ALLEGATO 1 
Scheda di valutazione delle prestazioni individuali 

per l'erogazione degli incentivi di miglioramento della produttività 

C4TEGORIA A 

anno _ 

nome cognome _ 

profilo _ 

Elementi di valutazione 

•	 Precisione e accuratezza nell'esecuzione delle mansioni 

•	 Capacità di coordinarsi correttamente nell'attività ausiliaria ai processi produtti­
vi/amministrativi delle strutture, secondo le disposizioni ricevute 

•	 Disponibilità e tempestività nei rapporti con l'utenza, anche esterna 

Valutazione complessiva 

risultati pienamente conformi alle aspettative D 100 % dell'incentivo 

risultati apprezzabili rispetto alle aspettative D 90 % dell'incentivo 

risultati discreti rispetto alle aspettative 75 % dell'incentivoD 
risultati sufficienti alle aspettative	 65 % dell'incentivoD 
In caso di risultati inadeguati alle aspettative, il valutatore lo specifica nelle successive note e­
splicative e non viene erogato alcun incentivo. 

Note esplicative del valutatore 

Luogo , data -.-1-.-1__ 

Firma del valutatore Firma per ricevuta del dipendente 
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Scheda di valutazione delle prestazioni individuali
 
per l'erogazione degli incentivi di miglioramento della produttività
 

C4TEGORIA B 

anno _ 

nome	 cognome _ 

profilo	 _ 

Elementi di valutazione 

•	 Precisione e accuratezza nell'esecuzione delle mansioni 

•	 Raggiungimento dei risultati operativi propri della mansione, in correlazione ai più ampi pro­
cessi produttivi/amministrativi cui afferiscono 

•	 Disponibilità, tempestività e flessibilità organizzativa nei rapporti intersoggettivi e con 
l'utenza, anche esterna 

Valutazione complessiva 

risultati pienamente conformi alle aspettative D 100 % dell'incentivo 

risultati apprezzabili rispetto alle aspettative D 90 % dell'incentivo 

risultati discreti rispetto alle aspettative 75 % dell'incentivoD 

risultati sufficienti alle aspettative	 65 % dell'incentivoD 
In caso di risultati inadeguati alle aspettative, il valutatore lo specifica nelle successive note e­
splicative e non viene erogato alcun incentivo. 

Note esplicative del valutatore 

Luogo , data --.1--.1__ 

Firma del valutatore Firma per ricevuta del dipendente 
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Scheda di valutazione delle prestazioni individuali
 
per l'erogazione degli incentivi di miglioramento della produttività
 

C4TEGORIA C 

anno _ 

nome cognome _ 

profilo _ 

Elementi di valutazione 

•	 Grado di espressione della specifica professionalità 

•	 Raggiungimento dei risultati e definizione delle soluzioni tecniche propri delle mansioni asse­
gnate, con riguardo ai processi produttivi/amministrativi di competenza e al più ampio con­
testo organizzativo di riferimento 

•	 Capacità di intrattenere efficacemente e tempestivamente le relazioni organizzative, anche di 
carattere negoziale, sia con le strutture dell'Ente che con l'utenza e i soggetti esterni 

Valutazione complessiva 

risultati pienamente conformi alle aspettative D 100 % dell'incentivo 

risultati apprezzabili rispetto alle aspettative D 90 % dell'incentivo 

risultati discreti rispetto alle aspettative 75 % dell'incentivoD 

risultati sufficienti alle aspettative	 65 % dell'incentivoD 
In caso di risultati inadeguati alle aspettative, il valutatore lo specifica nelle successive note e­
splicative e non viene erogato alcun incentivo. 

Note esplicative del valutatore 

Luogo , data -----1-----1__ 

Firma del valutatore Firma per ricevuta del dipendente 
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Scheda di valutazione delle prestazioni individuali 
per l'erogazione degli incentivi di miglioramento della produttività 

C4TEGORIA D 

anno ~ 

nome cognome _ 

profilo _ 

Elementi di valutazione 

•	 Grado di espressione della specifica professionalità e delle correlate mansioni direttive 

•	 Raggiungimento dei risultati propri del contesto organizzativo in cui le mansioni direttive si 
esplicano e capacità di definizione delle correlate soluzioni tecniche, in rapporto al comples­
sivo andamento di gestione dell'Ente 

•	 Capacità di intrattenere efficacemente e tempestivamente le relazioni organizzative e di cu­
rare la rappresentanza e l'immagine dell'Ente, anche in ambito negoziale, con riguardo sia 
all'utenza e ai soggetti anche istituzionali esterni, che agli organi amministrativi e agli altri 
operatori interni 

Valutazione complessiva 

risultati pienamente conformi alle aspettative D 100 % dell'incentivo 

risultati apprezzabili rispetto alle aspettative D 90 % dell'incentivo 

risultati discreti rispetto alle aspettative 75 % dell'incentivoD 

risultati sufficienti alle aspettative	 65 % dell'incentivoD 
In caso di risultati inadeguati alle aspettative, il valutatore lo specifica nelle successive note e­
splicative e non viene erogato alcun incentivo. 

Note esplicative del valutatore 

Luogo , data ---1---1__ 

Firma del valutatore Firma per ricevuta del dipendente 
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